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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA

CNPJ: 07.209.225/0001-00
Gesto 2025/2028

A Prefeitura Municipal de ITANHANGA, Estado de Mato Grosso, em conformidade com a Lei Municipal n?
267/2011, por meio da Comiss3o Examinadora do Processo Seletivo Simplificado n2 001/2026, nomeada
pela Portaria 232/2026, RESOLVE divulgar e estabelecer normas para abertura das inscrigdes e a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria para atender a natureza
emergencial, transitdria de natureza temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37,
IX da Constituicao Federal/88, que s3o indispensaveis a presta¢do de servigos publicos finalisticas e em
substituicdo a servidores afastados de acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e da
Constituicdo Federal, que ddo respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado — PSS - consistird em prova de titulos referentes a escolaridade,
aperfeigoamento profissional, conforme disposto no ITEM 7 e no Anexo |l deste Edital.

1.2. Este Processo Seletivo Simplificado n2 001/2026 a que se refere o presente Edital serd realizado pela
Prefeitura Municipal de Itanhanga e supervisionado pela Comissdo Organizadora do Certame, nomeados
pelos termos da Portaria n2 232/2026.

1.3. DAS VAGAS E DA DIVULGACI'-'\O:
1.3.1. Segue abaixo relacao das vagas, descrigcao dos cargos, local de trabalho para provimento de cargos
tempordrios:

e Ne . . . ‘
Denominacdo do Cargo Vs Vencimento | C.H. Requisito Basico Local de Trabalho
Auxiliar de Servicos Gerais | CR | R§ 1.823,66 | 4p | EMsino Fundamental i Secretarias Muhicipais em

incompleto Geral — (exceto Educacgdo)
Ensino Superior
et CR R$5.167,05 | 30 Co[’anNeto + Registro no Secretaria Mumapal de
Orgdo/Conselho de Saude
Classe Competente
Guarda de Patrimdnio R RS 1.823,66 | 40 Ensn?o Fundamental Secretarias Municipais em
incompleto Geral — (exceto Educacio)
Curso superior em
Nitticionista CR RS 5.403,45 | 40 Ntftnan e Registro no Secretaria Municipal de
Orgdo/Conselho de Saude
Classe Competente.
Ensino Fundamental Secretaria Municipal de
Operador de Maquinas | CR R$3.106,98 | 40 | Incompleto e CNH, no | Obras, Transporte, Servigos
minimo, categoria C Pdblicos e Saneamento
N
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RS 5.283,22

30

Bacharelado em
Educacgdo Fisica e
Registro no
Org3o/Conselho de
Classe Competente.
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Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer

Cargos para a Secretaria

Muni

cipal de Educacdo e Cultura

Auxiliar de Servigos Gerais

Ensino Fundamental

z CR RS 1.688,56 | 30 Escolas Sede do Municipio
- Educacao Completo
. . Ensino Fundamental s
Merendeira - Educacao CR RS 1.688,56 | 30 Escolas Sede do Municipio
Completo
Motorista de T it Ensino Fundamental Secretaria de Educagdo e
otoris : el D CR RS 3.268,91 | 40 Completo + CNH Cultura para linhas (rotas)
scotar Categoria “D” que for necessério
Psigz;’goi;ipsgﬂzs r:no Secretaria de Educagao e
Psicélogo (Educagdo) CR R$ 5.403,43 | 40 & g Cultura — Todas Escolas

Org3o/Conselho de

Municipais
Classe Competente. i

2.DA ESPECIFICACAO

2.1. As atribuicdes dos cargos para a contratagdo temporaria do presente Processo Seletivo Simplificado,
esta definido no ANEXO | deste Edital.

2.2. O Candidato classificado podera ser chamado conforme a necessidade da demanda da Administragao,
durante a vigéncia do Edital, respeitando a ordem de classificacao.

2.3. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado n2 001/2026 para os Cargos vinculados a
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, serd somente para o ano letivo de 2026.

2.4. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado n2 001/2026 para os cargos vinculados a todas
as Secretarias Municipais, exceto a Secretaria Municipal de Educagdo, terd a validade de 1 (um) ano a
contar da data de homologagdo deste certame, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. DA REMUNERACAO E VAGAS
3.1. A remuneracio dar-se-a pelo nivel inicial da classe bem como a carga horaria e o nimero de vagas
serdo de acordo com o ITEM 1.3.1 deste Edital.

4.DAS VAGAS DESTINADAS AS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD
4.1. Para a comprovacdo de atendimento a condi¢do de Pessoa Portadora de Deficiéncia (PPD), o
candidato inscrito nesta condicdo devera apresentar laudo médico original junto ao Servico de Medicina
do Trabalho, que declare compatibilidade com a atribuigdo do cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com a previsdo do Decreto
Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

4.2. Para comprovacgao da condigdo, o candidato deverd apresentar laudo médico emitido nos ultimos 12
(doze) meses.

4.3. A inobservancia do disposto nos itens 4.1 e 4.2 acarretardo a perda do direito ao pleito d

reservadas. )Z

vagas
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4.4. A convocacio sera de acordo com que regulamenta o Artigo 37 do Decreto Federal n2 3.298 e em
conformidade com a Lei n2 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

5. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO
5.1 S3o requisitos para a inscri¢ao:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) Ter, na data de inscri¢do, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) Estar quite com a Justiga Eleitoral;

d) Estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e encontrar-se em situagdo regular junto a
Secretaria da Receita Federal;

e) Possuir requisitos exigidos para o cargo e demais qualificagdes requeridas no processo seletivo
simplificado;

f) N3o se enquadrar na vedagdo contida Artigo 42. §22, da Lei Complementar Municipal 97/2018,
que trata do acumulo ilegal de cargo publico, respeitando a carga horaria méaxima de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho;

g) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e na Lei Municipal n® 267/2011, Lei
Complementar 095/2018, Lei Complementar 119/2022, Lei Complementar Municipal 120/2022,
Lei Complementar Municipal 121/2022, e Lei Complementar 88/2017. Estar de acordo com elas;

h) Estar quite no servigo militar;

6. DA INSCRICAO
6.1. As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 10/08/2026 até 19/08/2026 conforme cronograma
apresentado no ANEXO IV.
6.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o teor deste Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos estabelecidos. A inscrigdo implica compromisso expresso, por parte do
candidato, de aceitar as normas e condi¢Bes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento ou discordancia.
6.3. O Formulario de Inscricdo ANEXO V estara disponivel na Secretaria de Educagado e Cultura, também
na Unidade Descentralizada de Reabilitacdo (Secretaria Municipal de Saude), e também na pagina
eletrénica da Prefeitura Municipal de Itanhangd -MT (www.itanhanga.mt.gov.br), na opgao de Editais, no
periodo de 10/08/2026 até 19/08/2026, conforme ANEXO V.
6.4. Todos os itens do Formulario de Inscricao ANEXO V deverdo ser preenchidos e entregues juntamente
com os documentos exigidos no ITEM 7 e seus respectivos titulos para a contagem de pontos onde ird
concorrer a vaga.
6.5. Estdo impedidos de participar deste processo seletivo os integrantes da Comiss3o do Processo
Seletivo Simplificado e, profissionais que estejam ligados diretamente a execugdo desse Processo Seletivo
Simplificado.
6.6. A vedacdo constante no subitem anterior se estende a seus cOnjuges, conviventes, pais, irmaos e
filhos, ficando ciente o candidato que serda eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
6.6.1 Para os cargos na area da educacao, as inscricdes devem ser realizadas na Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura, localizada na Rua Floriandpolis, N2 200, dos dias 10/08/2026 até 19/08/2026 no
hordrio de expediente (7:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00).
6.6.2 Para os cargos na drea da saude e demais areas as inscrices devem ser realizadas na Unidade
Descentralizada de Reabilitagdo (Fisioterapia), localizada na Avenida Mato Grosso, S/N, dos dias
10/08/2026 até 19/08/2026, no horério de expediente (7:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00).
6.7. E vedada a inscrigdo em mais de um dos perfis profissionais, o candidato que se inscrever ef\mais de
um cargo sera desclassificado em ambos, ndo sendo contado os pontos.

YA
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6.8. O ato de inscri¢3o é Unico e o candidato devera informar, cargo, nome completo, data de nascimento
(dia, més e ano), CPF, carteira de identidade, enderego residencial completo, telefone, e-mail, grau de
escolaridade, os titulos que possuir, sendo estes, comprovante de escolaridade e comprovante de
experiéncia profissional.

6.9. N3o serdo aceitas inscrigdes fora do prazo fixado no ITEM 6.1, e ainda inscrigdes condicionais, via fax,
correspondéncias ou e-mail.

6.10. O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas no ato de
inscri¢do, assim como em qualquer fase do processo seletivo.

6.11 A Prefeitura Municipal de Itanhanga ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo
candidato.

7. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA INSCRICAO
Fisioterapeuta 30h - Psicélogo 40h - Nutricionista 40h - Professor Bacharelado em Educagdo Fisica
i 4 ; Cusas e
e Cédula de Identidade ou documento equivalente vélido em todo o territério nacional;
e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; i
e Diploma, devidamente registrado de conclusdo de curso nivel superior na area do cargo,
fornecido por Instituicdo de Ensino superior reconhecida pelo MEC ou Histdrico da Graduagao
(quando ndo possuir o Diploma podera ser substituido pela Certidao de Conclus3o);

S SLB L S L R R S ARG o

f Cédula de Identidade ou documento equivalente vélido em todo o territério nacional;
e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

- o Diploma de conclusdo do Ensino Fundamental Completo ou Histdrico Escolar do Ensino
Fundamental Completo;

' CNH Categoria “D”
- o Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; _
e Diploma de conclusdo do Ensino Fundamental Completo ou Histérico Escolar do Ensino |

Fundamental Completo; ’

e CNH Categoria “C”
e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
Diploma de conclusdo do Ensino Fundamental Incompleto ou Histérico Escolar do Ensino

Fundamental Incompleto ou Declaragdo de Alfabetizacio emitida pela Secretaria Municipal de
Educacgdo;

Cédula de Identidade ou documento equivalente valido em todo o territorio naciol;
- (Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
‘ Diploma de conclusdo do Ensino Fundamental Incompleto ou Histérico Escolar do Ensino

Fundamental Incompleto ou Declaragdo de Alfabetizagdo emitida pela Secretaria Municipakde |
Educacdo; :
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7.1. DOCUMENTOS FACULTADOS AO CANDIDATO PARA CONTAGEM DE PONTOS:
7.1.1. Para o cargo de Professor Bacharelado em Educagao Fisica:
a) Certificado de cursos de Pés-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) e Stricto Sensu (Doutorado e
Mestrado) na drea da educacio.

b) Certificados de formacgdo continuada devidamente reconhecido por 6rgdos credenciados pelo MEC e
Certificados de Cursos na area de docéncia ou afim do cargo da inscri¢do, realizados nos ultimos 2 anos
e finalizados até 31 de julho de 2026. Para fins de pontuacao, sera considerada a carga hordria maxima
de 8 (oito) horas por dia, ainda que o candidato apresente um ou mais certificados cuja soma da carga
hordria realizada na mesma data ultrapasse esse limite.

¢) Para Tempo de Experiéncia Profissional, exercicio de atividade no cargo, devera ser apresentado:

Certiddo de tempo de servigo: emitida pela chefia competente da instituicdo ou empresa, que informe
o periodo (inicio e fim, ou até a data da expedigdo da certidao) na area do cargo, também podendo ser
a Carteira de trabalho e Previdéncia Social, devidamente assinada referente a drea do cargo, com o
periodo (inicio e fim) referente aos ultimos 3 anos e finalizados até 31 de julho de 2026.

7.1.2. Para os Cargos de Ensino Superior, exceto Professor Bacharelado em Educagao Fisica:

a) Certificado de cursos de Pds-Graduagdao Lato Sensu (Especializagdo) e Stricto Sensu (Doutorado e
Mestrado) na area do cargo.

b) Certificados de formagdo continuada devidamente reconhecido por érgdos credenciados pelo MEC e
Certificados de Cursos na drea do cargo, realizados nos ultimos 2 anos e finalizados até 31 de julho de
2026. Para fins de pontuagdo, serd considerada a carga horaria maxima de 8 (oito) horas por dia, ainda
gue o candidato apresente um ou mais certificados cuja soma da carga horéria realizada na mesma data
ultrapasse esse limite.
¢) Para Tempo de Experiéncia Profissional, exercicio de atividade no cargo, devera ser apresentado:
Certidao de tempo de servigo: emitida pela chefia competente da instituicdo ou empresa, que informe o
periodo (inicio e fim, ou até a data da expedigdo da certiddo) na drea do cargo, também podendo ser a
Carteira de trabalho e Previdéncia Social, devidamente assinada referente a drea do cargo, com o periodo
(inicio e fim) referente aos ultimos 3 anos e finalizados até 31 de julho de 2026.

7.1.3. Para os cargos de Ensino Técnico/Médio/Fundamental Completo/Fundamental Incompleto.

a) Certificados de formagdo continuada devidamente reconhecido por érg3os credenciados pelo MEC e
Certificados de Cursos na drea do cargo, realizados nos ultimos 2 anos e finalizados até 31 de julho de
2026. Para fins de pontuagado, serd considerada a carga horaria maxima de 8 (oito) horas por dia, ainda
que o candidato apresente um ou mais certificados cuja soma da carga hordria realizada na mesma data
ultrapasse esse limite.

b) Para Tempo de Experiéncia Profissional, exercicio de atividade no cargo, devera ser apresentado:
Certid3o de tempo de servigo referente aos Gltimos 3 anos, emitida pela chefia competente da instituicdo
ou empresa, que informe o periodo (inicio e fim, ou até a data da expedicdo da certiddo) na drea do cargo,
também podendo ser a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, devidamente assinada referente a area
do cargo, com o periodo (inicio e fim) referente aos Ultimos 3 anos e finalizados até 31 de julho de 2026.

7.2. Os documentos exigidos deverdo ser entregues em cépias simples, sendo de inteira responsabilidade
do candidato a veracidade das informages prestadas e a autenticidade dos documentos apresentados.
N&o serd necessdria a entrega de documentos originais nem de cépias autenticadas em cartério.

7.3. E vedada a inscri¢do proviséria, condicional, extemporanea ou com documentagio incompleta,\oem
como inscri¢ao realizada por e-mail ou qualquer meio eletrénico.
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7.4. Quando a inscri¢do for realizada por procurador, este deverd apresentar procuragdo com firma
reconhecida, juntamente com cépia do documento de identificagdo do candidato e do procurador.

7.5. A inscricdo sera realizada exclusivamente de forma presencial, mediante entrega das cdpias simples
dos documentos exigidos no ltem 7 — Documentagdes Necessdrias para Inscricdo, que deverdao ser
colocadas em envelope fornecido pelo candidato. Apés a conferéncia da relagdo documental pelo
responsdvel pela inscrigdo e assinatura da Ficha de Inscricdo, o envelope sera lacrado na presenga do
candidato.

7.6. Apos o lacre do envelope, a Ficha de Inscri¢ao, contendo a relagdo dos documentos apresentados,
serd assinada pelo candidato e pelo responsavel pela inscricdo, e fixada na parte externa do envelope.

7.7. Finalizado o processo de conferéncia, assinatura e lacre, o candidato receberd o comprovante de
protocolo, devidamente assinado e carimbado pelo responsavel pela inscrigado.

7.8. A apresentagdo de documentos falsos ou informagdes inveridicas implicard imediata eliminagdo do
candidato, sem prejuizo das responsabilidades civil e penal cabiveis.

7.9. Serd eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que, em
gualquer tempo:

a) N3o apresentar a documentagao exigida conforme o ITEM 7;

b) Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

c) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrdnico, estatistico, visual
ou grafoldgico;

d) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

e) Ndo apresentar ficha de inscrigdo ou apresenta-la com preenchimento incompleto;

f) Apresentar sem assinatura do concluinte ou da autoridade competente certificados, diplomas ou
declaragdo que certifique a conclusdo do curso com o diploma ainda a emitir acompanhado do histérico
escolar, entre outros documentos que necessitam de assinaturas;

g) Cometer falsidade documental envolvendo diplomas, histérico escolar, declaragdes ou certificados,
dentre outros documentos apresentados;

7.10. Nao serd homologada a inscrigdo, no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2026, do candidato
que ndo entregar todos os documentos exigidos no ITEM 7, no ato da inscrigdo e que n3o atender ao perfil
pretendido.

7.11. N3o haverad taxa de inscricdo para os candidatos aos perfis especificados neste Edital.

8. DA CONTAGEM DE PONTOS

8.1. A selecdo dos candidatos serd feita a partir da pontuacdo dos titulos.

8.1.1. A pontuacgdo se dara conforme ANEXO Il deste Edital.

8.2.A contagem de pontos tera carater classificatério, e sera realizada pela Comiss3o Organizadora do

Processo Seletivo Simplificado 001/2026, que fara a contagem observando a formacao, titulagdo, e cursos
especificos, conforme ANEXO li;

9. DOS RESULTADOS
9.1. O resultado preliminar e o resultado final do Processo Seletivo serdo divulgados no 6rgdo de imprensa

oficial do municipio https://diariomunicipal.org/mt/amm/, no site da prefeitura no endereco eletrénico
http://www.itanhanga.mt.gov.br e mural da Prefeitura Municipal de Itanhanga.

9.2. Ocorrendo empate entre candidatos na classificacio final, serdo observados os seguintes critérios de
desempate, pela ordem:

a) Maior pontuagdo de experiéncia profissional;
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b) Maior pontuagdo de escolaridade;

¢) Maior idade;

10. DOS RECURSOS

10.1. A Comissdo do Processo Seletivo tem plena autoridade na apreciagdo dos recursos.

10.2. Caberd ao candidato interposi¢do de recursos devidamente fundamentados.

10.3. Serd indeferido o recurso interposto fora do prazo.

10.4. O pedido de recurso devera ser enderecado a Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado
e encaminhado via e-mail, rh@itanhanga.mt.gov.br, no prazo, conforme Cronograma do ANEXO IV.

11. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

11.1. A contratacdo dar-se-a nos parametros estabelecidos pela Lei Ordinaria Municipal

267/2011, Lei Complementar Municipal 120/2022 e Lei Complementar Municipal 121/2022 e suas
alteragdes.

11.2. Apés a homologacdo do Resultado Final, os candidatos, poderdo ser convocados mediante Edital de
Convocacdo, sendo este publicado no ¢drgdo de imprensa oficial do municipio
https://diariomunicipal.org/mt/amm/, no site da prefeitura no endereco eletrénico
http://www.itanhanga.mt.gov.br e mural da Prefeitura Municipal de Itanhangd e contratados conforme
necessidade da Administracdo, para atendimento as vagas de natureza emergencial, transitéria de
natureza temporaria de excepcional interesse publico.

11.3. A contratagdo do candidato aprovado estd condicionada ao atendimento e apresentacdo da
documentacdo exigida em Edital de Convocacao, conforme ANEXO IlI.

12.DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. N3o serdo fornecidas declaracGes relativas a habilitagdo, classificagdo e nota dos candidatos,
valendo para tanto o Ato de homologacdo que serd publicado no 6rgdo de imprensa oficial do municipio
https://diariomunicipal.org/mt/amm/, no site da prefeitura no endereco eletronico
http://www.itanhanga.mt.gov.br e mural da Prefeitura Municipal de Itanhanga.

12.2. Apds o prazo de 10 (dez) dias corridos, a partir da data de publicacdo da convocagao para assumir o
cargo, o candidato que ndo comparecer perdera sua vaga sendo convocado o proximo da lista.

12.3. A inexatiddo das informacBes ou irregularidades nos documentos apresentados, ainda que
verificadas posteriormente, implicard na eliminagdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado,
anulando-se todos os atos dele decorrentes.

12.4. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.
12.5. Este Edital poderd ser alterado ou complementado mediante aditamento ou edital complementar,
sempre que necessario.

12.6. A Prefeitura Municipal de Itanhangd esclarece que todas as etapas deste Processo Seletivo
Simplificado observardo os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
previstos no artige 37 da Constituicdo Federal.

V AR

EL VARGAB NAUER er
Presndent da Comissap Organlzadorelvm-gqs Naug
rtaria 232/026 Rofﬂe A A83: 8002

00“-,4-6“4‘1
E ERSON SAB
Prefeito Mum

Itanhanga -MT, 06 de agosto de 2026.

REF
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ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS

de Servigcos G

. 2 L et
Descricdo Resumida: Executar trabalhos externos, bragais ou néo, limpeza do local que seja determinado, em especial a

urbana, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos, prestar servigos de apoio,
transporte e conserva¢do de estradas e outros.

Descricdo Detalhada: Quando no exercicio de tarefas de copa e cozinha:

Preparar e servir café e chd a visitantes, dirigentes e servidores do setor, lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais
utensilios de cozinha, arrumar e, posteriormente, recolher bandejas com copos, xicaras, pratos, bules, acucareiros e garrafas
térmicas, lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas copas e nas cozinhas, manter limpo os utensilios de copa e

cozinha, auxiliar em barracas, stands ou em festividades e eventos promovidos pela Prefeitura a servir produtos e a efetuar !
a limpeza dos materiais utilizados, auxiliar no preparo de refei¢ées, lavando, selecionando e cortando alimentos, verificando,

diariamente, os prazos de validade dos alimentos, descartando os inserviveis e solicitando a chefia sua reposi¢do. Quando
no exercicio de tarefas de limpeza e zeladoria: Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas

e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacdo, mdquinas e aparelhos elétricos, limpar e arrumar as

dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢cdes de asseio requeridas, realizar
a limpeza, desinfeccdo e higienizacdo de todas as dependéncias dos préprios municipais como a sede da Prefeitura, a
rodovidria, as unidades de satde, os ambulatdrios, hospitais, banheiros publicos, entre outros, instalados ou que vierem a
ser instalados, inclusive os locais temporariamente destinados a eventos, seguindo, sempre, as normas de limpeza e
desinfeccdo proprias de cada unidade da Prefeitura ou conforme normas e determinagdo superior, esfregar chéo, paredes,
aparelhos sanitdrios, bancadas, portas, janelas e mobilidrio, no que couber, utilizando materiais e equipamentos prdprios de
modo a manter e conservar os proprios municipais, aplicar cera e lustrar chdo e mdveis, conservar banheiros e cozinhas,
efetuando a reposi¢do de materiais como sabdo, sabonete, toalhas, panos de mdo, de copa e de chdo, papel toalha e papel
higiénico, auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizagdo e desinfeccdo de vidragaria — frascos, tubos de ensaios, balbes e
outros, utilizados na drea da satude, de acordo com determinagdo superior e observadas as normas determinadas para o
setor; - auxiliar nas tarefas de limpeza, desinfeccdo e organizacdo dos laboratorios de andlises clinicas municipais,

. arrumando estantes, armdrios, depdsitos, transportando, entregando e descarregando materiais, observando cuidados com
. materiais e produtos, de acordo com as normas do setor, recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos
| e depositando-os de acordo com as determinac8es, coletar, seletivamente, lixo orgdnico e inorgdnico das lixeiras e cestas

localizadas nos prédios municipais, ensacando-os adequadamente, e efetuando sua disposi¢do final, conforme orientacio
superior, coletar o lixo hospitalar, consultdrios e outras unidades de satde, ensacando-o adequadamente e realizando sua
disposicdo final, conforme orientagdo especifica recebida, utilizar EPI's que deverdo ser disponibilizados pela administragéo.

Quando no exercicio de tarefas de lavanderia: lavar e passar roupas, observando o estado de conservacéo das mesmas, bem

como proceder ao controle da entrada e saida das pecas, selecionar as pecas a serem lavadas, separando-as segundo o tipo,
a cor e a natureza do tecido, para dar-lhes o tratamento correto e evitar que manchem ou se deformem, enxaguar a roupa,
passando-a em dgua limpa, para retirar os residuos de sabdo e outros solventes, proceder & secagem da roupa, utilizando
mdquina prdpria ou dependurando-a em local ventilado, para permitir sua utilizagdo, utilizar os produtos quimicos
adequados aos materiais, evitando danos, verificar se ha pegas descoloridas, manchadas ou rasgadas, separando-as para
entrega a chefia para providéncias, realizar pequenos consertos nas roupas como cerzidos, costuras simples, recolocacdo de
botdes ou alcas e outros, definidos pela chefia, apresentar, diariamente, relatério das pecas recebidas para lavagem e
passagem e das pecas entregues, limpas e passadas, comunicar & chefia imediata a ocorréncia de defeitos nos equipamentos
e mdquinas, bem como solicitar a reposicéo dos produtos utilizados na execugdo das tarefas; Quando no exercicio de tarefas

| em obras e servicos publicos: Varrer ruas, pracas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros
- instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e trdnsito, percorrer os logradouros,
| seguindo roteiros preestabelecidos, para aparar o gramado de ruas, vias expressas, pracas e demais logradouros publicos

municipais, recolhendo e acondicionando a grama em lat8es, sacos pldsticos, cestos, carrinhos de tragdo manual e outros
depdsitos adequados, limpar ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo e raspar meios-fios, fazer abertura e limpeza de

| valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areias, pogos e tanques bem como capinar e rogar terrenos,
| quebrar pedras e pavimentos, auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e nos servigos de obras de
| calgadas, auxiliar na fabricagdo de tijolos, manilhas, tubos, telhas e outros artefatos de cimento ou barro, auxiliar no preparo

N\
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. Descricdo Resumida: Prestar assisténcia a populagdo, Promovendo o tratamento e a recuperagcdo da saude de pacientes

de argamassa, concreto, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspecdo, bocas-de-lobo e executar outras
tarefas auxiliares de obras, moldar blocos, mourées, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a férma e o material
adequado, seguindo instrucbes predeterminadas, colocar e retirar correntes e lonas nas caixas estaciondrias bem como
descarregd-las em aterro sanitdrio, auxiliar na construgéo de palanques e andaimes e outras obras, transportar materiais
de construgdo, mdveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas e carregar e descarregar veiculos,
empilhando os materiais nos locais indicados, limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de
trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais, observar as medidas de seguranga na execugdo das tarefas, usando
equipamentos de protecdo e tomando precaugcbes para ndo causar danos a terceiros, atuar na coleta de lixo e entulhos;
executar outras atribuicdes afins

Fisioterapeuta 30h

mediante a aplicagdo de métodos e técnicas fisioterapéuticos para reabilitd-los as suas atividades normais da vida didria.

Descricdo Detalhada: Orientar pessoas no tratamento de doengas, através de exercicios, treinos, movimentos, controle da
respiragdo, tragbes, aplicagdes, massagens, nebulizagbes. Prestar assisténcia na drea da Fisioterapia em suas diversas
atividades relativas a Ortopedia e a Traumatologia, Neurologia, Geriatria, Reumatologia, Cardiologia, Ginecologia e
Obstetricia (pré e pds-parto), Pediatria, Pneumologia. Atender a populacdo de um modo geral diretamente ou quando
encaminhados por outros profissionais. Prestar atendimento na recuperacéo pds-operatoria e/ou tratamentos com gesso.
Elaborar e emitir laudos. Anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos. Colaborar nas atividades de planejamento e |
execugdo relativo @ melhoria do atendimento e qualidade de vida da populacdo. Realizar testes musculares, funcionais, de
amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, de provas de esforco e de
atividades para identificar o nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos drgéos afetados, Planejar e executar
tratamento de afeccbes reumdticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, lesGes
raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, atender a
amputados preparando o coto e fazendo treinamento com prétese para possibilitar a movimentagdo ativa e
independente dos mesmos, ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccbes
do aparelho respiratdério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios especiais a fim de promover
corre¢Bes de desvios posturais e estimular a expansdo respiratdria e a circulagdo sanguinea, efetuar aplicacdo de ondas
curtas, ultra som, infravermelho, laser, micro ondas, forno de bier, eletroterapia e contragdo muscular, crio e outros similares
nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor, aplicar massagem terapéutica, participar de
grupos de trabalhos e ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicBes sobre situagcdes e ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos, para fins de formulagGo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao municipio, realizar matriciamento, agbes educativas, grupos terapéuticos entre outros
visando acompanhamento da populacdo de forma descentralizada, realizar outras atividades relacionadas, quando

| requeridas por sua chefia imediata, zelar pela limpeza e organizacdo dos equipamentos, mobilidrios, material e de
- dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservacdo do patriménio e sendo, responsabilizado pelo mau uso,

i promover a limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo e organizagdo, bem como o adequado armazenamento dos |

equipamentos e materiais necessdrios a assisténcia, ajudando na preservagdo do patriménio e sendo responsabilizado

| pelo mau uso, conferir no inicio e final da jornada didria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobilidrios e demais

patriménios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mal funcionamento, auséncia,
transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde hd troca de turno, as informagdes devem ser
passadas na troca de plantéo para o substituto e para a chefia imediata, preparar relatdrios de atividades relativos & sua
especialidade, Realizar palestras e projetos educativas e orientativos nas reparticées publicas e os realizados pela secretaria
de ide; realizar ividades afins e correlatas ao cargo.

Guarda de Patriménio 40h
— . . . & e
Descricdo Resumida: Executar trabalhos externos, desde que néo exijam especializagdo, manter em ordem o local de

trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos, prestar servi¢os de apoio na conservacédo do bem publico e outros.
Descricdo Detalhada: Manter vigildncia sobre depdsitos de materiais, estacionamentos, pdtios, dreas abertas, centros de

| esportes, escolas, unidades de saide, obras em execucdo e edificios onde funcionam reparticdes municipais, percorrer
| sistematicamente as dependéncias de edificios onde se desenvolvem as atividades da Prefeitura e dreas adjacentes,

verificando se, as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que
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Ihe paregcam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas, fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos
nas dependéncias de edificios municipais, prestando informagdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes,
para garantir a seguranga do local, zelar pela seguran¢a de materiais e veiculos postos sob sua guarda, verificar o

funcionamento de registros de dgua e gds e painéis elétricos, controlar e orientar a circulagdo de veiculos e pedestres nas

dreas de estacionamento publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes, vigiar materiais e equipamentos
destinados a obras, praticar os atos necessdrios para impedir a invas@o de edificios publicos municipais, inclusive solicitar a
ajuda policial, quando necessdria, comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades e ilicitudes
encontradas, ligar e desligar alarmes, realizar comunicados internos através de rddio e telefone, elaborar relatdrios
periédicos sobre as ocorréncias e atividades desenvolvidas, encaminhando ao superior imediato, contatar, quando
necessdrio, 6rgdos publicos, comunicando emergéncias e solicitando socorro, zelar pela limpeza das dreas sob sua vigildncia,
comunicando a equipe responsdvel pelos servicos a necessidade da realizacdo dos mesmos, impedir a saida de idosos

incapazes, criancas e adolescentes, sem autorizacéo prévia, controlar o hordrio de visitas, fazer cumprir normas de siléncio,

radio, entre outros, executar outras atribuicées afin

ndo permitindo a ligacdo de apar de televisd

Nuricionista 40h

Descricdo Resumida: Prestar assisténcia a populagéo, através do sistema de saude do Municipio nos tratamentos de
diabetes, hipertenséo, obesidade, conforme orientag¢éo profissional e elaborar carddpios, coordenar e supervisionar a
reparagdo das refei¢bes servidas em setores que forem necessdrios.

Descricdo detalhada: Atuagdo em unidades de alimentagdo e nutricdo:

Planejar carddpios de acordo com as necessidades da populacdo-alvo, planejar, coordenar e supervisionar as atividades de
sele¢do, compra e armazenamento de alimentos, planejar, implementar, coordenar e supervisionar atividades de preparo e
distribui¢cdo de alimentos em cozinhas comunitdrias, coordenar e executar os cdlculos de valor nutritivo, rendimento e custo
das refeicbes/preparagdes culindrias, planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo,
distribuicdo de refeicdes e/ou preparacées culindrias, avaliar tecnicamente preparacées culindrias, planejar, implantar,
coordenar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e
utensilios, estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a legislagdo
vigente, coordenar, supervisionar e executar as atividades referentes a informagées nutricionais, apoiar a Comissdo de
Licitagdo quanto as descrigbes especificas dos produtos, administrar os servigcos relativos a nutricdo nas atividades de
fornecimento das refeicées adequadas, realizar atividades de planejamento e elaboracdo de carddpios do programa de
alimentagdo escolar; realizar supervisGo operacional e fiscalizagdo, bem como a elaboragéo e ajustes dos carddpios de
acordo com a necessidade do servigo e revisdo periédica dos mesmos, realizar inspecdo das mercadorias e géneros na
entrega e recep¢do das mesmas; assumir a educagdo continuada da equipe de nutricdo, executar outras atividades afins.
Atuagéo em Centros Municipais de Educagdo Infantil e Escolas:

Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de alimentacdo e nutri¢do, programar, elaborar e avaliar os
carddpios, adequando-os as faixas etdrias e perfil epidemiolégico da populacdo atendida, respeitando os hdbitos
alimentares, planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, producdo e distribuicdo
dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas prdticas higiénicas e sanitdrias, identificar crian¢as
portadoras de patologias e deficiéncias associadas & nutricdo, para o atendimento nutricional adequado, planejar e
supervisionar a execugdo da adequacdo de instalag8es fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com as inovages
tecnoldgicas, elaborar e implantar o Manual de Boas Préticas, avaliando e atualizando os procedimentos operacionais

- padronizados sempre que necessdrio, desenvolver projetos de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar,
. inclusive promovendo a consciéncia social, ecolégica e ambiental, coordenar o desenvolvimento de receitudrios e respectivas

fichas técnicas, avaliando periodicamente as preparacdes culindrias, planejar, implantar, coordenar e Supervisionar as
atividades de pré-preparo, preparo, distribuicéo e transporte de refeices/preparaces culindrias, colaborar e/ou participar
das agdes relativas ao diagnéstico, avaliagdo e monitoramento nutricional do escolar, efetuar controle periddico dos
trabalhos executados, colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitdria, coordenar, supervisionar e
executar programas de educagdo permanente em alimentacéo e nutricdo para a comunidade escolar, participar em equipes
multidisciplinares destinadas a planejar, articular-se com a diregdo e com a coordenagdo pedagdgica da escola para o
planejamento de atividades lidicas com o conteddo de alimentacdo e nutricdo, participar da definigdo do perfil, do
dimensionamento, do recrutamento, da selecdo e capacitagio dos colaboradores da UAN (Unidade de Alimentagéo e
Nutricdo), coordenar e executar os cdlculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeicbes e/ou preparagéo culindrias,
planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, veiculos de transportes de
alimentos, equipamentos e utensilios, apoiar a Comisséo de Licitagdo quanto as descri¢Bes especificas dos produtos, analisar

amostra e emitir parecer técnico, executar o controle de nimero de refeicbes/dia e enviar para o FNDE, integrar a equipe e

participar das Acdes do CAE, executar outras atividades afins. \
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Atuagdo em drea de saude:
Proceder & avaliagdo do estado nutricional de individuos com doengas que necessitem de orientagdo alimentar em especial
diabéticos, hipertensos e obesos com as orientacdes necessdrias e acompanhamento devido, realizar atividades educativas
com a populagdo preferencialmente integradas & Estratégia Saude da Familia, realizar agbes de ateng¢do integral conforme
a necessidade de saude da populagdo, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local, garantir a
integralidade da atencdo por meio da realizagéo de agcdes de promogdo da saude, prevengdo de agravos e curativas e da
garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizacdo das acées programadticas e de vigildncia a satide; realizar
a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agbes, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; participar das atividades de planejamento e avaliacdo das a¢bes da equipe, a
partir da utilizacdo dos dados disponiveis, promover a mobilizagéo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social, fazer a contrarreferéncia dos paciente com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessdrio,
usudrios a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia, identificar parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar acbes intersetoriais com a equipe, sob coordenagcdo da Secretaria
Municipal de Saude, garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informag¢do, participar das
atividades de educagdo permanente, realizar assisténcia integral (promocgdo e protecdo da saude, prevengdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias na USF, Pronto-Socorro, NASF,
' Unidades Especializadas e, quando indicado ou necessdrio, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios, (escolas,
! associagdes, etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano, infdncia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade,
. participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude da Familia,
Pronto Socorro, NASF ou Unidade Especializada em que estiver lotado, atuar no Programa de Educag¢éo em Diabetes e SISVAN
(Vigildncia Nutricional), executar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo

Descricdo Resumida: Operar mdquinas de pequeno porte e implementos agricolas, tratores, retroescavadeira, rolo |

compactador, mdquinas de beneficiamento agricola, cortador de gramas e outros similares.

Descricdo Detalhada: Regula os dispositivos de conexdo, para possibilitar a acoplagem dos implementos mecdnicos;
Seleciona os implementos desejados, separando os diversos tipos de acordo com a textura do solo e a espécie de cultura,
para acopld-los ao trator; Engata as pegas ao sistema mecanizado, acionando os dispositivos do veiculo, para proceder a
lavra da terra; Abastece os dispositivos do trator com adubos, sementes e outras substdncias, dosando-as nas quantidades
determinadas, para distribui-las no solo durante as operacdes de preparo e plantio; Testa a regulagem do veiculo na drea
de trabalho, acionando os controles do sistema mecdnico, para verificar o funcionamento da mdquina; Executa as etapas do
cultivo do solo, como arag¢do, adubagdo, plantio e outros tratos culturais, acionando os dispositivos de comando do trator e
controle e manobrando-o pelas dreas determinadas, para possibilitar o plantio e assegurar a germina¢do e o
desenvolvimento normal das plantas; Manobra a mdquina pelas dreas cultivadas, movimentando-a dentro das técnicas
exigidas e observando as linhas de cultura, as irregularidades do terreno e as curvas de nivel; Faz a manutencdo do trator e
. dos implementos utilizados, abastecendo o veiculo com combustivel, limpando e lubrificando seus componentes e
executando outras opera¢bes necessdrias ao seu funcionamento, para conservd-lo em condi¢Bes de uso; Registra as
operacdes realizadas, anotando em um didrio os tipos e os periodos de trabalho, tipos e processos utilizados, para permitir
o controle dos resultados. Pode efetuar pequenos reparos nos equipamentos. Zela pelo patriménio publico. Tem no¢ées de
prevengéo de acidentes de trabalho, conhecimentos bdsicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacéo,
limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade. Estando indisponivel o trator ou inexistindo demanda de servico
para o mesmo, o operador poderd ser deslocado para fungées de qualquer outro cargo da administragéo publica municipal,
desde que néo exijam habilitacdes especificas que o impecam. Executar outras atividades afins;

CARGO

ATRIBUICAO

Descricdo Resumida: Avaliar a condicdo fisica, planejar e prescrever treinos adequados, e orientar a execugéo correta de

exercicios em ambientes ndo escolares.

Descricdo Detalhada: Planejar, coordenar, desenvolver, executar e avaliar atividades fisicas, prdticas corporais, esportivas,
recreativas e de lazer voltadas a promogdo da saude, educacédo, incluséo social e melhoria da qualidade de vida da
populagdo do municipio.

Atuar na elaboracdo e execucdo de programas, projetos e acdes educativas relacionadas a atividade fisica, esporte e lazer,
incentivando hdbitos sauddveis e a participacdo comunitdria. \
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Promover e acompanhar treinamentos, jogos coletivos, atletismo e demais modalidades esportivas desenvolvidas pelo
Departamento de Esporte e Lazer, especialmente com estudantes da rede municipal no contraturno escolar, finais de
semana e em eventos promovidos pelo municipio.

Organizar, apoiar e executar eventos esportivos, recreativos e comunitdrios, colaborando na logistica, planejamento e
operacionalizagdo das atividades promovidas pela administragdo municipal.

Realizar atividades de gindstica laboral e acdes de promogdo da satide nos diversos setores da Prefeitura Municipal,
visando & prevencéo de doengas ocupacionais e & melhoria da qualidade de vida dos servidores publicos.

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: Executar trabalhos externos, bragais ou néo, limpeza do local que seja determinado, em

especial a urbana, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos, prestar servicos de
apoio, transporte e conservagdo de estradas e outros.

DESCRICAO ANALITICA DO CARGO: Quando no exercicio de tarefas de copa e cozinha: Preparar e servir café e chd a visitantes,
dirigentes e servidores do setor; Lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha, arrumar e,
posteriormente, recolher bandejas com copos, xicaras, pratos, bules, acucareiros e garrafas térmicas; Lavar, secar e guardar
todos os materiais utilizados nas copas e nas cozinhas, manter limpo os utensilios de copa e cozinha, auxiliar em barracas,
stands ou em festividades e eventos promovidos pela Prefeitura a servir produtos; Efetuar a limpeza dos materiais utilizados,
auxiliar no preparo de refei¢des, lavando, selecionando e cortando alimentos, verificando, diariamente, os prazos de validade
dos alimentos, descartando os inserviveis e solicitando a chefia sua reposicdo. Quando no exercicio de tarefas de limpeza e
zeladoria: Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portSes, bem como ligando e

desligando pontos de ilumina¢do, mdquinas e aparelhos elétricos; Limpar e arrumar as dependéncias e instalagbes de

edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢Bes de asseio requeridas; realizar a limpeza, desinfeccéo e
higienizacdo de todas as dependéncias dos prédios municipais; Esfregar chdo, paredes, aparelhos sanitdrios, bancadas,
portas, janelas e mobilidrio, no que couber, utilizando materiais e equipamentos préprios de modo a manter e conservar os

. prédios municipais; aplicar cera e lustrar chdo e méveis, conservar banheiros e cozinhas, efetuando a reposi¢do de materiais
. como sabédo, sabonete, toalhas, panos de méo, de copa e de chdo, papel toalha e papel higiénico; Auxiliar nas tarefas de

limpeza, higienizagéo de acordo com determinagdo superior e observadas as normas determinadas para o setor; Recolher o
lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes, coletar,
seletivamente, lixo orgdnico e inorgdnico das lixeiras e cestas localizadas nos prédios municipais, ensacando-os
adequadamente, e efetuando sua disposigdo final, conforme orientacdo superior; Utilizar EPl's que deverdo ser
disponibilizados pela administragdo. Quando no exercicio de tarefas de manutengdo Escolar: Executar os servi¢os que sejam
determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho, realizando servigos de manutengéo, correcées e
pequenas reformas necessdrias a boa utilizacéo das unidades escolares. Execuclo de pequenos reparos elétricos, hidrdulicos,
sanitdrios e de alvenaria; Realizar, em prédios e obras do municipio, trabalhos de manutencdo e reforma, cal¢adas e
estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitdrios, manilhas e outras pecas e bases
danificadas, reconstruindo tais estruturas; Zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservacdo, manutencdo e
funcionamento das mdquinas e equipamentos de seu uso; Preparar massas, misturando cimento, areia e dgua, dosando as
quantidades de forma adequada, para obter a argamassa; Atender a pequenos servicos como constru¢do de paredes,
desentupimentos de redes sanitdrias, feitura de pisos para ralos; Tomar medidas, serrar, cortar, dobrar, conectar e vedar
tubos e canos por meio de roscas, colas e chumbados para instalagdo de dgua e esgoto; Executar outras atribuicdes afins

Merendeira 30h — Educacgdo

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: Executar trabalhos externos, bracais ou ndo, limpeza do local que seja determinado, em
especial a urbana, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos, prestar servicos de
apoio, transporte e conservagdo de estradas e outros.

DESCRICAO ANALITICA DO CARGO: Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no
local de trabalho, mantendo a higiene na elaboragdo dos alimentos, cafés e chds, estética e apresentagéo do local, atender
os cidaddos que se dirigirem ds suas pessoas, prestando as informag8es solicitadas com educagéo, encaminhando para quem
possa melhor atendé-los. Executar servigos de limpeza na unidade de trabalho, conforme determinacdo superior, zelando
pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas
didrias dos servidores. Responsabilizar-se pela manutencéo e conservacéo do equipamento utilizado. Verificar o estado de
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. alimenticios; Responsabilizar-se pelos prazos de validade dos géneros alimenticios; Zelar pela conservagdo e limpeza do local
. de trabalho, bem como dos instrumentos e equipamentos que utiliza; Observar as normas de Higiene no Trabalho e no
. Manual da Merendeira, utilizando uniformes, toucas para cobrir os cabelos, luvas para preparo e manuseio de alimentos e
| calcado fechado e lavando as mdos antes e apds o preparo dos alimentos; Seguir carddpio estabelecido para as faixas etdrias;

. formagdo, oficinas praticas e tedricas quando convocados; registrar, em formuldrios especificos, a saida didria de géneros

conservagdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condigcbes adequadas de utilizagdo, a fim de assegurar a
qualidade das refeicées preparadas; preparar refei¢bes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os
alimentos, de acordo com orienta¢do recebida; distribuir as refeicbes preparadas, servindo-as conforme rotina
predeterminada, para atender aos comensais; Registrar, em formuldrios especificos, o numero de refeigbes servidas, bem
como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle; receber e armazenar os géneros alimenticios, de
acordo com normas e instrugOes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservagdo e higiene; Proceder a limpeza,
lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de copa e cozinha; Dispor adequadamente os restos
de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferagcdo de insetos; - receber e controlar estoques de diversos géneros

Seguir a orientagéo das dietas estabelecidas para pacientes que necessitam de dieta especial; participar de cursos de

. para o preparo de refei¢ées; informar ao Setor de Nutrigdo, qualquer irregularidade com os alimentos que coloquem em
. risco os comensais; executar outras atribuicbes afins. ;
i i s

DESCRICAQ SINTETICA DO CARGO: Dirigir veiculos para transportar alunos, professores, funciondrios da educacdo e afins.

| o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca do motorista e de todos os passageiros, zelar pela documentacéo

. recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado, observar, rigorosamente, as normas de

; Desenvolver Fungbes preventivas: para intervir na aplicacdo das medidas necessdrias evitando os possiveis problemas na
__experiéncia educacional, com agdes sobre todos os agentes educacionais (pais, professores, filhos, orientadores). Intervir na

- aluno, com vistas a orientagdo psicopedagdgico e ao ajustamento individual e coletivo; intervir em relagcdo as necessidades
- educacionais dos alunos: deve se encarregar de estudar e prever as necessidades educacionais dos alunos com objetivo de
. melhorar a experiéncia educacional dos alunos. Desenvolver acdes vinculadas & orientagéo, aconselhamento profissional e

Motorista de Transportes Escolares 40h — Educagao

DESCRICAO ANALITICA DO CARGO: Realizar o transporte de materiais, documentos e outros itens relacionados, de acordo
com as normas e orientagbes do superior imediato e em observdncia e cumprimento as regras de trdnsito e do Cddigo
Trénsito Brasileiro; Fazer com que os ocupantes do veiculo que estiver conduzindo observem a legislacdo pertinente; verificar
diariamente as condi¢Ges de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagéo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de
oleo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagem, ldmpadas e fardis, abastecimento de combustivel, cinto de seguranca e
demais itens de sequranca, etc.; Zelar pela segurang¢a pessoal, dos passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos; Verificar

veiculo, orientar e auxiliar as pessoas transportadas na entrada e saida do veiculo; Orientar e verificar o correto
carregamento e descarregamento de materiais, fazer pequenos reparos de urgéncia, manter o veiculo limpo, interna e
externamente, e em condigbes de uso, levando-o @ manuteng¢@o sempre que necessdrio, observar os periodos de revisdo e
manutencéo preventiva do veiculo, anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servigos de
mecdnica, para reparos ou conserto; Comunicar a chefia imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer enguico ou
ocorréncia extraordindria, registrar a quilometragem do veiculo no comego e no final do servico, anotando as horas de saida
e chegada, preencher mapas e formuldrios sobre a utilizagéo didria do veiculo, assim como o abastecimento de combustivel,

trdnsito; Manter atualizada a sua Carteira Nacional de Habilitagéio, observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva
do caminhdo, anotar em formuldrio préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerdrios
percorridos e outras ocorréncias, recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizagdo do servico, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; Realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido,
conme orienta i 'tagﬁod superior imediato.

s c

_ . o 2 i . .
DESCRICAQ SINTETICA DO CARGO: Atua em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execugéo de procedimentos e programas, relativas a drea de psicologia;

DESCRICAQ ANALITICA DO CARGO: Presta assisténcia & satde mental, bem como atende e orienta a drea educacional e
organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas para possibilitar a orientacéo e o
diagnéstico clinico. Desenvolver atividades relacionadas com o comportamento humano e a dinémica da personalidade do

vocacional: colaborando no desenvolvimento das competéncias das pessoas, através do esclarecimento dos seus projetos
pessoais, vocacionais e profissionais de modo que possam dirigir sua propria formagéo e sua tomada de decisGes.
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melhoria do ato educacional: prestando aten¢do a instrugdo aplicada pelos educadores; estudar e aplicar as melhores
técnicas educacionais necessdrias para que o aprendizado e o desenvolvimento do aluno sejam ideais. Formag¢éo e
aconselhamento familiar: através do estudo da familia visando alcangcar modelos educacionais familiares eficientes.
Encarregar do estudo de como o sistema social influencia a educag¢do para, assim, tentar intervir naqueles aspectos que sdo
passiveis de melhorias; Outras atribui¢8es relacionadas ao desempenho do cargo.
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ANEXO Il

DA PONTUACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA

PONTUAGAO POR ESCOLARIDADE CONFORME ITEM 7. (Pontuagdo

finalizados até 31 de julho de 2026.

:  PONTOS
Ndo Cumulativa)
Doutorado Stricto Sensu. 75
' Mestrado Stricto Sensu. 70
Pds-Graduacgdo Lato Sensu (Especializacdo). 55
 Curso de Ensino Superior. 50
'PONTUACAO POR TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL SONTOE
- CONFORME ITEM 7. (Pontuagdao Cumulativa) :
Para cada 60 horas de Curso na area do cargo, (ndo ultrapassando o
totalde7 pontos) serao considerados apenas, os realizados nos ultimos i
2 anos e finalizados até 31 de julho de 2026.
' Para cada quatro meses de atuacio na area do cargo, (n3o
ultrapassando o total de 18 pontos) nos ultimos 3 anos de atuacado e 2

PONTUAGAO POR ESCOLARIDADE CONFORME ITEM 7. (Pontuacdo

N3o Cumulativa) Tomes
Ensino Médio ou Ensino Técnico na drea do cargo 50
PONTUACAO POR TEMPO DE EXPERIENCIA PROF!SS(ONAL , e
'CONFORME ITEM 7. (Pontuagdo Cumulativa) L PONTOS
- Para cada 60 horas de Curso na area do cargo, (n3o ultrapassando o
total de 14 pontos) serdo considerados apenas, os realizados nos 1
- ultimos 2 anos e finalizados até 31 de julho de 2026.
Para cada quatro meses de atuagdo na area do cargo, (ndo
ultrapassando o total de 36 pontos) nos ultimos 3 anos de atuagdo e 4

' finalizados até 31 de julho de 2026.

www itanhanga.mt.gov.br e-mail: rh@itanhanga.mt.gov.br
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Para cada 60 horas de Curso na area do cargo (nao uItrapassando o
total de 14 pontos) serdo considerados apenas, os realizados nos
altimos 2 anos e finalizados até 31 de julho de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA

- Para cada quatro meses de atuacdo na area do cargo, (ndo
ultrapassando o total de 36 pontos) nos ultimos 3 anos de atuacgdo e
finalizados até 31 de julho de 2026.

Para cada 60 horas de Curso ha area do cargo, (nao ultrapassando o
total de 14 pontos) serdo considerados apenas, os realizados nos
ultimos 2 anos e finalizados até 31 de julho de 2026.

Para cada quatro meses de atuacdo na darea do cargo, (n3o
ultrapassando o total de 36 pontos) nos Ultimos 3 anos de atuacdo e
finalizados até 31 de julho de 2026.
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ANEXO Il

DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

COPIA E ORIGINAL

1. RG;

2. CPF (n3o sendo aceito a numeragao disponibilizada em outros documentos de identificagdo). Em

caso de 22 via, 0 mesmo pode ser expedido através da internet;

3. Certid3o de Nascimento ou Casamento;

4. Certid3o de Nasc. dos filhos menores de 18 anos (dependente comprovante);

5. Caderneta de vacinagdo ou equivalente dos filhos, ou equiparados de até 6 anos de idade (para
salario familia).

6. Comprovagio de frequéncia escolar dos filhos ou equiparados de 7 a 14 anos de idade (para saldrio
familia).

7 Diploma Registrado no Orgdo Competente;

8. Historico Escolar;

9 Titulo de eleitor;

10. Certificado de Alistamento Militar

11. Numero de Inscri¢do no Pis/Pasep ou Declaragdo de que ndo possui nimero de contribuigdo;
12. CTPS (Carteira de Trabalho);

13. Registro no respectivo Conselho de Classe, exigido no Edital do Processo Seletivo 001/2026;

14. Carteira Nacional de Habilitacdo conforme exigéncia do Cargo;
15. Se estrangeiro, comprovante de permanéncia e legalidade no pais.
ORIGINAL

16. FOTO 3X4 (atual, colorida);

17. Consulta Situacdo Cadastral CPF;

18. Certid3o de quitagdo com as demais exigéncias legais do 6rgdo fiscalizador do exercicio profissional.
19. Certiddo de Distribuicdo Primeiro Grau AgGes e Execugbes Civeis e Criminais da Esfera Estadual
conforme Estado cadastrado em seu endereco da ficha de inscrigdo do presente Processo Seletivo;

20. Certidao de Quitagao Eleitoral;

21. Certiddo Negativa de Débitos Municipais — CNDM (do municipio de Itanhangd — MT);

22. Declaragdo Quanto ao Exercicio ou Nao de Outro Cargo, Emprego ou Fungdo Publica;

23. Declaragao de Bens e Valores que integram seu patriménio ou Declaragdo de Imposto de Renda
atualizado;

24. Declaragdo para IRFF e saldrio familia

25. Declaragdo de N3o Ter Sofrido Penalidade Incompativel com Nova Investidura em Cargo Publico;
26. Declaracdo de Numero de Telefone e E-mail.

27. Exame médico Admissional.
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ANEXO IV

Pubiicat;ao do Julgamento de Recursos Contra o

Resultado Preliminar. 26/08/ 2026

|
|
.

s ———s
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ANEXO V

Formuldrio de Inscricio do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2026

' NOME DO CANDIDATO(A)

DATA DE NASCIMENTO

CPF RG

ENDERECO

CIDADE CEP

- TEL.CELULAR

E-MAIL

ESCOLARIDADE

CARGO

LOCAL DE TRABALHO

SECRETARIA

Descrever a relacio de documentos entregues e suas paginas (a documentagdo entregue deve ser
paginada e assinada pelo candidato no final da pdgina de cada documento entregue).

Assinatura do Candidato Assinatura Resp. Receber Inscrigdo

Data de Assinatura A\
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