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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2025

A Prefeitura Municipal de ITANHANGA, Estado de Mato Grosso, em conformidade com a Lei Municipal n®
267/2011, por meio da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado n2 001/2025, RESOLVE
divulgar e estabelecer normas para abertura das inscricdes e a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado para contratacao temporaria para atender a natureza emergencial, transitéria de natureza
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal/88, que
sao indispensaveis a prestacao de servigos publicos finalisticas e em substituicdo a servidores afastados
de acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e da Constituicdo Federal, que dao
respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado — PSS - consistird em prova de titulos referentes a escolaridade,
aperfeicoamento profissional, conforme disposto no ITEM 7 e no Anexo Il deste Edital.

1.2. Processo Seletivo Simplificado n2 001/2025 a que se refere o presente Edital serd realizado pela
Prefeitura Municipal de Itanhangd e supervisionado pela Comissdao Organizadora do Certame, nomeados
pelos termos da Portaria n2 052/2025 de 06 de janeiro 2025.

1.3. DAS VAGAS E DA DIVULGAGAO:
1.3.1. Segue abaixo relacdo das vagas, descricdao dos cargos, local de trabalho para provimento de
cargos temporarios:

Ne

Denominagao do Cargo Vaga Vencimento | C.H. Requisito Basico Local de Trabalho
Auxiliar (ie Servigos Gerais R RS 1.531,59 | 30 Ensino Fundamental CEl - Cantl.nho.dtla Saber —
- Educacao Completo Agrovila Simione
GuardaNde Patrimonio - R RS 1.924,24 | 40 Ensino Fundamental CEl - Cantl.nho.dtla Saber -
Educacdo Completo Agrovila Simione

Licenciatura Plena na
Professor Licenciatura CEl - Cantinho do Saber —
CR | R$4.773,84 | 30 area da Educacso.

Plena Agrovila Simione
Técnico de. . R RS 1.776,64 | 40 Ensino Médio CEl - Cantl.nho.d(? Saber -
Desenvolvimento Infantil Completo Agrovila Simione

2.DA ESPECIFICAGAO

2.1. As atribuicGes dos cargos para a contratacdo tempordria do presente Processo Seletivo Simplificado,
estd definido no ANEXO | deste Edital.

2.2. O Candidato classificado poderd ser chamado conforme a necessidade da demanda da Administracao,
durante a vigéncia do Edital, respeitando a ordem de classificacao.

Avenida Santa Catarina, 314 - fone/fax: (66) 3578-2500 - CEP: 78.579.000 - Itanhanga - Mato Grosso.
www.itanhanga.mt.gov.br e-mail: rh@itanhanga.mt.gov.br



http://www.itanhanga.mt.gov.br/

Pagina

R Estado de Mato Grosso

s AR, ¢ i
“‘.:,&V?JW.:.‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA
a2 CNPJ: 07.209.225/0001-00

Gestéo 2021/2024

2.3. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado n? 001/2025 para os Cargos de Auxiliar de
Servicos Gerais — Educacdo, Guarda de Patrimonio - Educacdo Professor Licenciatura Plena e Técnico de
Desenvolvimento Infantil, lotados na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, sera somente para o
ano letivo de 2025.

3. DA REMUNERAGAO E VAGAS
3.1. A remuneracado dar-se-a pelo nivel inicial da classe bem como a carga horaria e o nimero de vagas
serdao de acordo com o ITEM 1.3.1 deste Edital.

4.DAS VAGAS DESTINADAS AS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

4.1. Para a comprovagao de atendimento a condicdo de Pessoa Portadora de Deficiéncia (PPD), o
candidato inscrito nesta condicdo deverd apresentar laudo médico original junto ao Servico de Medicina
do Trabalho, que declare compatibilidade com a atribuicao do cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com a previsdao do Decreto
Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

4.2. Para comprovacao da condicdo, o candidato deverd apresentar laudo médico emitido nos ultimos 12
(doze) meses.

4.3. A inobservancia do disposto nos itens 4.1 e 4.2 acarretardo a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas.

4.4. A convocacao serd de acordo com que regulamenta o Artigo 37 do Decreto Federal n2 3.298.

5. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO
5.1 S3o requisitos para a inscricao:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) Ter, na data de inscri¢do, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) Estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e encontrar-se em situagdo regular junto a
Secretaria da Receita Federal;

e) Possuir requisitos exigidos para o cargo e demais qualificacdes requeridas no processo seletivo
simplificado;

f) N3o se enquadrar na vedacdo contida Artigo 42. §29, da Lei Complementar Municipal 97/2018,
que trata do acumulo ilegal de cargo publico, respeitando a carga horaria maxima de 48 (quarenta)
horas semanais de trabalho;

g) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e na Lei Municipal n? 267/2011, Lei
Complementar 095/2018, Lei Complementar 119/2022, Lei Complementar Municipal 120/2022,
Lei Complementar Municipal 121/2022, e Lei Complementar 88/2017. Estar de acordo com elas;

h) Estar quite no servico militar;

6. DA INSCRICAO

6.1. As inscricOes serdo realizadas no periodo de 15/01/2025 até 24/01/2025 conforme cronograma
apresentado no ANEXO IV.

6.2. Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato devera conhecer o teor deste Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos estabelecidos; a inscricdo implica compromisso expresso, por parte do
candidato, de aceitar as normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital, em relagdao as quais ndo podera
alegar desconhecimento ou discordancia.
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6.3. E vedada a inscricdo em mais de um dos perfis profissionais, sob pena de cancelamento de todas as
inscrigdes.

6.4. O Formulario de Inscricdo ANEXO V estara disponivel na Secretaria de Educacdo e Cultura e também
na pagina eletronica da Prefeitura Municipal de Itanhanga -MT (www.itanhanga.mt.gov.br), na opcdo de
Editais, no periodo de 15/01/2025 até 24/01/2025 conforme ANEXO V.

6.5. Todos os itens do Formulario de Inscricado ANEXO V deverao ser preenchidos e entregues juntamente
com os documentos exigidos no ITEM 7 e seus respectivos titulos para a contagem de pontos onde ira
concorrer a vaga.

6.6. Estao impedidos de participar deste processo seletivo os integrantes da Comissao do Processo
Seletivo Simplificado e, profissionais que estejam ligados diretamente a execugao desse Processo Seletivo
Simplificado.

6.7. A vedacgdo constante no subitem anterior se estende a seus cOnjuges, conviventes, pais, irmaos e
filhos, ficando ciente o candidato que sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.7.1 Para os cargos na area da educacao, as inscricdes devem ser realizadas na Secretaria Municipal de
Educacgdo e Cultura, localizada na Rua Floriandpolis, N2 200, dos dias 15/01/2025 até 24/01/2025 no
horario de expediente (7:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00).

6.8. E vedada a inscricio em mais de um dos perfis profissionais, o candidato que se inscrever em mais de
um cargo serd desclassificado em ambos, ndo sendo contado os pontos.

6.9. O ato de inscrigdo é Unico e o candidato devera informar, cargo, nome completo, data de nascimento
(dia, més e ano), CPF, carteira de identidade, endereco residencial completo, telefone, e-mail, grau de
escolaridade, os titulos que possuir, sendo estes, comprovante de escolaridade e comprovante de
experiéncia profissional.

6.10. N3o serdo aceitas inscricoes fora do prazo fixado no ITEM 6.7, e ainda inscricbes condicionais, via
fax, correspondéncias ou e-mail.

6.11. O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas no ato de
inscricdo, assim como em qualquer fase do processo seletivo.

6.12 A Prefeitura Municipal de Itanhanga ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo
candidato.

7. DOCUMENTACOES OBRIGATORIOS PARA INSCRICAO
Professor Licenciatura Plena 30h
e (Cédula de Identidade ou documento equivalente valido em todo o territdrio nacional;
e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
e Diploma, devidamente registrado de conclusdo de curso nivel superior na area do cargo,
fornecido por Instituicdo de Ensino superior reconhecida pelo MEC e Histérico da Graduacao
(quando nao possuir o Diploma podera ser substituido pela Certiddao de Conclusdo);

Merendeira - Educagdo 30h

Auxiliar de Servigos Gerais 30h - Educagao

Guarda de Patrimonio 40h — Educagao

e (Cédula de Identidade ou documento equivalente valido em todo o territdrio nacional;

e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e Diploma de conclusdo do Ensino Fundamental Completo ou Histérico Escolar do Ensino
Fundamental Completo;

7.1. DOCUMENTOS FACULTADOS AO CANDIDATO PARA CONTAGEM DE PONTOS:
7.1.1. Para o cargo de Professor Licenciatura Plena:
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a) Certificado de cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu (Especializacdo) e Stricto Sensu (Doutorado e
Mestrado) na area da educacao.

b) Certificados de formacdo continuada devidamente reconhecido por érgaos credenciados pelo MEC e
Certificados de Cursos na area de docéncia ou afim do cargo da inscricdo, realizados nos ultimos 3 anos
e finalizados até 31 de dezembro de 2024.

c) Para Tempo de Experiéncia Profissional, exercicio de atividade no cargo, devera ser apresentado:

d) Certidao de tempo de servigo: emitida pela chefia competente da instituicdo ou empresa, que informe
o periodo (inicio e fim, ou até a data da expedicao da certidao) na drea do cargo, também podendo ser
a Carteira de trabalho e Previdéncia Social, devidamente assinada referente a drea do cargo, com o
periodo (inicio e fim) referente aos ultimos 3 anos.

7.1.3. Para os cargos de Ensino Técnico/Médio/Fundamental Completo/Fundamental Incompleto.

a) Certificados de formacgao continuada devidamente reconhecido por drgaos credenciados pelo MEC e
Certificados de Cursos na area do cargo, realizados nos ultimos 3 anos e finalizados até 31 de dezembro
de 2024.

b) Para Tempo de Experiéncia Profissional, exercicio de atividade no cargo, devera ser apresentado:
Certidao de tempo de servico referente aos ultimos 3 anos, emitida pela chefia competente da instituicdo
ou empresa, que informe o periodo (inicio e fim, ou até a data da expedicdo da certidao) na drea do cargo,
também podendo ser a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, devidamente assinada referente a area
do cargo, com o periodo (inicio e fim) referente aos ultimos 3 anos.

7.2. As copias dos documentos deverdo ser copias simples e legiveis.

7.3.E vedada a inscricdo provisdria, condicional ou extemporanea, com documentacdo incompleta ou via
e-mail.

7.4. Quando se tratar de inscricdo efetuada por procuracao, o procurador do candidato deverd apresentar
procuracdo reconhecida em cartério para efetuar o ato de inscricdo.

7.5. Os documentos e titulos referente ao ITEM 7., deverdo ser entregues e protocolados juntamente com
a inscri¢do, conforme ITEM 7. DOCUMENTAGOES NECESSARIAS PARA INSCRICAO.

7.6. Os documentos apresentados ndo deverdo conter rasuras, emendas ou ressalvas.

7.7. Ao entregar os documentos no ato da inscricdo, o candidato recebera o comprovante de protocolo,
com assinatura e recebido.

7.8. Sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que, em
gualquer tempo:

a) Ndo apresentar a documentacdo exigida conforme o ITEM 7;

b) Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

c) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrénico, estatistico, visual
ou grafoldgico;

d) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

e) Ndo apresentar ficha de inscricdo ou apresenta-la com preenchimento incompleto;

f) Apresentar sem assinatura do concluinte ou da autoridade competente certificados, diplomas ou
declaracdo que certifique a conclusdao do curso com o diploma ainda a emitir acompanhado do histdrico
escolar, entre outros documentos que necessitam de assinaturas;

g) Cometer falsidade documental envolvendo diplomas, histérico escolar, declaracées ou certificados,
dentre outros documentos apresentados;

h) Deixar de apresentar documentos originais para conferéncia ou autenticados, ou em desacordo com o
Edital;
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7.9. N3o serd homologada a inscrigdo, no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2025, do candidato que
ndo entregar todos os documentos exigidos no ITEM 7, no ato da inscricdo e que nao atender ao perfil
pretendido.

7.10. N3o havera taxa de inscricdo para os candidatos aos perfis especificados neste Edital.

8. DA CONTAGEM DE PONTOS

8.1. A selecao dos candidatos serd feita a partir da pontuacdo dos titulos.

8.1.1. A pontuacgao se dard conforme ANEXO Il deste Edital.

8.2.A contagem de pontos terd carater classificatdrio, e sera realizada pela Comissdao Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado 001/2025, que fara a contagem observando a formacao, titulacdo, e cursos
especificos, conforme ANEXO II;

9. DOS RESULTADOS

9.1. O resultado preliminar e o resultado final do Processo Seletivo serdo divulgados no 6rgao de imprensa
oficial do municipio https://diariomunicipal.org/mt/amm/ , no site da prefeitura no endereco eletrénico
http://www.itanhanga.mt.gov.br e mural da Prefeitura Municipal de Itanhanga.

9.2. Ocorrendo empate entre candidatos na classificacao final, serdo observados os seguintes critérios de
desempate, pela ordem:

a) Maior pontuacdo de experiéncia profissional;

b) Maior pontuacdo de escolaridade;

¢) Maior idade;

10. DOS RECURSOS

10.1. A Comissdo do Processo Seletivo tem plena autoridade na aprecia¢ao dos recursos.

10.2. Caberd ao candidato interposicao de recursos devidamente fundamentados.

10.3. Sera indeferido o recurso interposto fora do prazo.

10.4. O pedido de recurso devera ser enderecado a Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado
e encaminhado via e-mail, rh@itanhanga.mt.gov.br, no prazo, conforme Cronograma do ANEXO IV.

11. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

11.1. A contratacdo dar-se-a nos parametros estabelecidos pela Lei Ordinaria Municipal 267/2011, Lei
Complementar Municipal 120/2022 e Lei Complementar Municipal 121/2022 e suas alteragdes.

11.2. Apds a homologacao do Resultado Final, os candidatos, poderdo ser convocados mediante Edital de
Convocacdo, sendo este publicado no 6rgdo de imprensa oficial do municipio
https://diariomunicipal.org/mt/amm/, no site da prefeitura no enderego eletrénico
http://www.itanhanga.mt.gov.br e mural da Prefeitura Municipal de Itanhanga e contratados conforme
necessidade da Administracdo, para atendimento as vagas de natureza emergencial, transitéria de
natureza temporaria de excepcional interesse publico.

11.3. A contratagao do candidato aprovado esta condicionada ao atendimento e apresentagao da
documentacgao exigida em Edital de Convocagao, conforme ANEXO lil.

12.DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. N3o serdo fornecidas declaracdes relativas a habilitacdo, classificacdo e nota dos candidatos,
valendo para tanto o Ato de homologagao que sera publicado no érgao de imprensa oficial do municipio
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https://diariomunicipal.org/mt/amm/, no site da prefeitura no endereco eletronico
http://www.itanhanga.mt.gov.br e mural da Prefeitura Municipal de Itanhanga.

12.2. Apds o prazo de 05 (cinco) dias corridos, a partir da data de publicacdo da convocacdo para assumir
o cargo, o candidato que ndo comparecer perdera sua vaga sendo convocado o préximo da lista.

12.3. A inexatiddo das informacbes ou irregularidades nos documentos apresentados, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscri¢ao.

12.4. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.
12.5. Este Edital podera ser alterado ou complementado mediante aditamento ou Edital complementar.

Itanhanga -MT, 13 de janeiro de 2025.

Documento assinado digitalmente

“b RAFAEL VARGAS NAUER
g Data: 14/01/2025 14:28:59-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

RAFAEL VARGAS NAUER
Presidente da Comissdao Organizadora
Portaria 052/2025

EMERSON Assinado de forma digital

por EMERSON

SABATINE:5558 SABATINE:55583652187
Dados: 2025.01.14

3652187 13:34:09 -04'00"

EMERSON SABATINE
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO
Auxiliar de Servigos Gerais 30h — Educagao

ATRIBUICAO

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: Executar trabalhos externos, bracais ou néo, limpeza do local que seja determinado, em
especial a urbana, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos, prestar servicos de
apoio, transporte e conservagdo de estradas e outros.

DESCRICAO ANALITICA DO CARGO: Quando no exercicio de tarefas de copa e cozinha: Preparar e servir café e chd a visitantes,
dirigentes e servidores do setor; Lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha, arrumar e,
posteriormente, recolher bandejas com copos, xicaras, pratos, bules, agucareiros e garrafas térmicas; Lavar, secar e guardar
todos os materiais utilizados nas copas e nas cozinhas, manter limpo os utensilios de copa e cozinha, auxiliar em barracas,
stands ou em festividades e eventos promovidos pela Prefeitura a servir produtos; Efetuar a limpeza dos materiais utilizados,
auxiliar no preparo de refeicées, lavando, selecionando e cortando alimentos, verificando, diariamente, os prazos de validade
dos alimentos, descartando os inserviveis e solicitando a chefia sua reposi¢do. Quando no exercicio de tarefas de limpeza e
zeladoria: Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portées, bem como ligando e
desligando pontos de iluminagdo, mdquinas e aparelhos elétricos; Limpar e arrumar as dependéncias e instalagbes de
edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condicbes de asseio requeridas; realizar a limpeza, desinfec¢io e
higienizagdo de todas as dependéncias dos prédios municipais; Esfregar chdo, paredes, aparelhos sanitdrios, bancadas,
portas, janelas e mobilidrio, no que couber, utilizando materiais e equipamentos proprios de modo a manter e conservar os
prédios municipais; aplicar cera e lustrar chdo e mdveis, conservar banheiros e cozinhas, efetuando a reposi¢cdo de materiais
como sabdo, sabonete, toalhas, panos de mdo, de copa e de chdo, papel toalha e papel higiénico; Auxiliar nas tarefas de
limpeza, higieniza¢éo de acordo com determinagdo superior e observadas as normas determinadas para o setor; Recolher o
lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes, coletar,
seletivamente, lixo orgdnico e inorgénico das lixeiras e cestas localizadas nos prédios municipais, ensacando-os
adequadamente, e efetuando sua disposicdo final, conforme orientagdo superior; Utilizar EPIl's que deverdo ser
disponibilizados pela administragdo. Quando no exercicio de tarefas de manuten¢do Escolar: Executar os servicos que sejam
determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho, realizando servicos de manuteng¢do, correcbes e
pequenas reformas necessdrias a boa utilizagdo das unidades escolares. Execugdo de pequenos reparos elétricos, hidrdulicos,
sanitdrios e de alvenaria; Realizar, em prédios e obras do municipio, trabalhos de manutengdo e reforma, cal¢adas e
estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitdrios, manilhas e outras pegas e bases
danificadas, reconstruindo tais estruturas;, Zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservacdo, manutengdo e
funcionamento das mdquinas e equipamentos de seu uso; Preparar massas, misturando cimento, areia e dgua, dosando as
quantidades de forma adequada, para obter a argamassa; Atender a pequenos servicos como construgdo de paredes,
desentupimentos de redes sanitdrias, feitura de pisos para ralos; Tomar medidas, serrar, cortar, dobrar, conectar e vedar
tubos e canos por meio de roscas, colas e chumbados para instalagdo de dgua e esgoto; Executar outras atribuigées afins.

CARGO
Guarda de Patrimoénio 40h — Educacao
ATRIBUICAO

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: Realizar a vigildncia das dreas internas e externas das unidades escolares e érgéo central,
comunicar ao diretor das unidades escolar todas as situag¢des de risco a integridade fisica das pessoas e do patriménio
publico;

DESCRICAO ANALITICA DO CARGO: Responder pela sequranga total da Unidade Escolar; Impedir a entrada de pessoas
desconhecidas durante e apds o hordrio normal de aulas; Receber e encaminhar a quem de direito, as pessoas que tenham
assuntos restritos a educagcdo; Cumprir e fazer cumprir as ordens da Diregdo,; Executar servigos de limpeza e conservagdo do
pdtio escolar/educacional e da guarita/portéo de acesso; Realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao
cargo exercido, conforme orientagdo e/ou solicitagdo do superior imediato.

CARGO
Merendeira 30h — Educacao
ATRIBUICAO
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DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: Executar trabalhos externos, bragais ou néo, limpeza do local que seja determinado, em
especial a urbana, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos, prestar servicos de
apoio, transporte e conservagdo de estradas e outros.

DESCRICAO ANALITICA DO CARGO: Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no
local de trabalho, mantendo a higiene na elaboragdio dos alimentos, cafés e chds, estética e apresentagdo do local, atender
os cidaddos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informagdes solicitadas com educagdo, encaminhando para quem
possa melhor atendé-los. Executar servigos de limpeza na unidade de trabalho, conforme determinagéo superior, zelando
pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas
didrias dos servidores. Responsabilizar-se pela manutengdo e conservagdo do equipamento utilizado. Verificar o estado de
conservagdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condi¢bes adequadas de utilizagGo, a fim de assegurar a
qualidade das refeicbes preparadas; preparar refeicbes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os
alimentos, de acordo com orientaglo recebida; distribuir as refeicées preparadas, servindo-as conforme rotina
predeterminada, para atender aos comensais; Registrar, em formuldrios especificos, o numero de refei¢ées servidas, bem
como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle; receber e armazenar os géneros alimenticios, de
acordo com normas e instrugdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservagdo e higiene; Proceder a limpeza,
lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de copa e cozinha; Dispor adequadamente os restos
de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacdo de insetos; - receber e controlar estoques de diversos géneros
alimenticios; Responsabilizar-se pelos prazos de validade dos géneros alimenticios; Zelar pela conservagdo e limpeza do local
de trabalho, bem como dos instrumentos e equipamentos que utiliza; Observar as normas de Higiene no Trabalho e no
Manual da Merendeira, utilizando uniformes, toucas para cobrir os cabelos, luvas para preparo e manuseio de alimentos e
calgado fechado e lavando as méos antes e apds o preparo dos alimentos; Seguir carddpio estabelecido para as faixas etdrias;
Sequir a orientacdo das dietas estabelecidas para pacientes que necessitam de dieta especial; participar de cursos de
formacgdo, oficinas prdticas e tedricas quando convocados; registrar, em formuldrios especificos, a saida didria de géneros
para o preparo de refeicbes; informar ao Setor de Nutrigdo, qualquer irregularidade com os alimentos que coloquem em
risco os comensais; executar outras atribui¢des afins.

CARGO
CARGO
Professor Licenciatura Plena 30h

ATRIBUIGAO

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: Atua na educagdo infantil reqular e educagéo especial, nas séries iniciais e finais do ensino
fundamental regular, educagdo de jovens e adultos e educagéo especial.

DESCRICAO ANALITICA DO CARGO: Atuar na educacdo infantil reqular e educagdo especial; Organizar e promover as
atividades educativas, levando as criancgas a se expressarem através de desenhos, pintura, conversagdo, canto ou por outros
meios e ajudando-as nestas atividades, para desenvolver fisica, mental, emotiva e socialmente os educandos em idade de
creche e pré-escolar; Atuar nas séries iniciais do ensino fundamental regular, educacdo de jovens e adultos e educagdo
especial; Ministrar aulas das matérias que compdem as faixas de comunicagdo e expressdo, integragdo social e iniciagdo as
ciéncias, nos anos iniciais do ensino fundamental, transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada e através de
atividades, para proporcionar aos alunos os meios elementares de comunicagdo e instrui-los sobre os principios bdsicos da
conduta cientifica social; Promover a educag¢do de criangas portadoras de necessidades especiais, aplicando técnicas
especiais e adaptando métodos regulares de ensino, para levd-los a uma integragdo social satisfatéria e realizagGo
profissional em ocupagbes compativeis com suas possibilidades e aptiddes; Elaborar planos, programas e projetos
educacionais no Gmbito especifico de sua atuacdo; Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico; Desenvolver a
regéncia efetiva; Controlar e avaliar o rendimento escolar; Executar tarefa de recuperacdo de alunos; Participar de reuniées
de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional; Manter o planejamento em dia, cumprindo os direitos de aprendizagens, as
competéncias e os objetivos de aprendizagem propostos pela BNCC; Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos
de menor rendimento; Participar de agbes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade; Buscar formagdo
continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agdo reflexiva e investigativa; Cumprir e fazer cumprir as determinagdes
da legislacdo vigente; Cumprir a hora-atividade, conforme PPP da unidade escolar. Participar da formulagdo de politicas
educacionais nos diversos Gmbitos do Sistema Municipal da Educagdo bdsica e da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico;
Participar de a¢des administrativas e das interagées educativas com a comunidade;

CARGO
Técnico de Desenvolvimento Infantil 40h

ATRIBUICAO
DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: Exerce atividades de apoio e auxilio ao desenvolvimento infantil.
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DESCRICAO ANALITICA DO CARGO: Receber afetivamente as criangas na Escola de Educacédo Infantil, dentro de um ambiente
acolhedor; Realizar atividades Iludicas e dirigidas, que proporcionem o desenvolvimento integral da crianga, visando
potencializar aspectos corporais, afetivas, emocionais, estéticos e éticos na perspectiva de contribuir para a formagdo de
criangas felizes e sauddveis; Participar da execugdo de projetos e atividades que proporcionem a ampliagdo do universo
cognitivo da crianga; Garantir a seguranga das criangas na Instituicdo; Comunicar a equipe diretiva do estabelecimento os
fatos e acontecimentos relevantes do dia e, se necessdrio, juntamente com a dire¢éo, informar aos pais; Proceder e orientar
as criangas no que se refere a higiene pessoal, atendendo a faixa etdria de atuagdo; Servir refei¢ées e auxiliar na alimentagéo,
deixando o ambiente limpo e organizado, apos seu uso; Promover e zelar pelo hordrio de repouso; Manter disciplinadas as
criangas quando sob sua responsabilidade; Zelar pelos objetos pertencentes a Escola de Educagdo Infantil e pertencente as
criangas; Zelar pelas criangas durante as atividades livres no pdtio; Ministrar medicamentos conforme prescricdo médica;
Acompanhar as criangas em suas atividades educacionais como passeios, visitas, festas; Participar das reunides de pais
promovidas pela escola; Participar de reuniées pedagdgicas e administrativas, semindrios, encontros, palestras, sessbes de
estudo e eventos relacionados a educag¢do; Colaborar com atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; Executar outras tarefas pertinentes que lhe forem delegadas ou correlatas ao cargo de Técnico de
Desenvolvimento Infantil.
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ANEXO Il
DA PONTUACAO

Ensino Superior

PONTUAC/T\O POR ESCOLARIDADE CONFORME ITEM 7. (Pontuagao
N3o Cumulativa)

Doutorado Stricto Sensu.

Mestrado Stricto Sensu.

Pdés-Graduacao Lato Sensu (Especializagao).

Curso de Ensino Superior.

PONTUACAO POR TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
CONFORME ITEM 7. (Pontuagao Cumulativa)

Para cada 40 horas de Curso na area do cargo, (ndo ultrapassando o
total de 7 pontos) serdo considerados apenas, os realizados nos ultimos
3 anos e finalizados até 30 de dezembro de 2024.

Para cada quatro meses de atuacdo na drea do cargo, (ndo
ultrapassando o total de 18 pontos) nos ultimos 3 anos de atuacao.

Ensino Técnico/Médio

PONTUACAO POR ESCOLARIDADE CONFORME ITEM 7. (Pontuagdo
N3o Cumulativa)
Ensino Médio ou Ensino Técnico na area do cargo

PONTUACAO POR TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
CONFORME ITEM 7. (Pontua¢ao Cumulativa)

Para cada 40 horas de Curso na area do cargo, (ndo ultrapassando o
total de 14 pontos) serdo considerados apenas, os realizados nos
ultimos 3 anos e finalizados até 30 de dezembro de 2024.

Para cada quatro meses de atuacdo na d4rea do cargo, (ndo
ultrapassando o total de 36 pontos) nos ultimos 3 anos de atuacao.

PONTOS

75
70
55
50

PONTOS

PONTOS
50

PONTOS
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Ensino Fundamental Completo

PONTUACZ\O POR ESCOLARIDADE CONFORME ITEM 7. (Pontuagao
Ndo Cumulativa)

Ensino Fundamental Completo 50
PONTUACAO POR TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTOS

~ . PONTOS
CONFORME ITEM 7. (Pontuagao Cumulativa)
Para cada 40 horas de Curso na area do cargo, (ndo ultrapassando o
total de 14 pontos) serdao considerados apenas, os realizados nos
ultimos 3 anos e finalizados até 30 de dezembro de 2024. 1
Para cada quatro meses de atuacdo na d4rea do cargo, (ndo 4

ultrapassando o total de 36 pontos) nos ultimos 3 anos de atuacao.
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DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

COPIA E ORIGINAL

1. RG;

2. CPF (ndo sendo aceito a numeracdo disponibilizada em outros documentos de identificacdo). Em
caso de 22 via, o mesmo pode ser expedido através da internet;

3. Certidao de Nascimento ou Casamento;

4. Certidao de Nasc. dos filhos menores de 18 anos (dependente comprovante);

5. Caderneta de vacinacdo ou equivalente dos filhos, ou equiparados de até 6 anos de idade (para

salario familia).

6. Comprovacdo de frequéncia escolar dos filhos ou equiparados de 7 a 14 anos de idade (para salario
familia).

7 Diploma Registrado no Orgio Competente;

8. Historico Escolar;

9 Titulo de eleitor;

10.  Certificado de Alistamento Militar

11. Numero de Inscricdo no Pis/Pasep ou Declaragdo de que ndo possui nimero de contribuicdo;
12. CTPS (Carteira de Trabalho);

13. Registro no respectivo Conselho de Classe, exigido no Edital do Processo Seletivo 001/2025.

14. RG e CPF do conjuge (mesmo sendo Unido Estavel);

15. CPF dos dependentes;

16. Comprovante de residéncia atual em nome do admitido;

17. Carteira Nacional de Habilitagdo conforme exigéncia do Cargo;

18. Se estrangeiro, comprovante de permanéncia e legalidade no pais.
ORIGINAL

19. FOTO 3X4 (atual, colorida);
20. Consulta Situacao Cadastral CPF;

21. Qualificagcdo Cadastral E-Social Dados Corretos
22. Certidao de quitacao com as demais exigéncias legais do érgao fiscalizador do exercicio profissional.
23. Certidao de Distribuicdao Primeiro Grau Acdes e Execucdes Civeis e Criminais da Esfera Estadual

conforme Estado cadastrado em seu endereco da ficha de inscricdo do presente Processo Seletivo;
24, Certiddo de Quitacdo Eleitoral;
25. Certiddo Negativa de Débitos Municipais — CNDM (do municipio de Itanhanga — MT);

26. Declaracdo Quanto ao Exercicio ou Nao de Outro Cargo, Emprego ou Funcdo Publica;

27. Declaracdo de Bens e Valores que integram seu patrimoénio ou Declaracdo de Imposto de Renda
atualizado;

28. Declaracdo para IRFF e saldrio familia

29. Declaracdo de Ndo Ter Sofrido Penalidade Incompativel com Nova Investidura em Cargo Publico;

30. Exame médico Admissional.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA
Descrigao Data Prevista
Publicacdo 13/01/2025
Divulgacao 13/01 até 14/01/2025
Periodo Geral de Realiza¢do das Inscrigdes. 15/01 até 24/01/2025
Divulgacdo da Relagdo de Inscricdes Preliminar. 27/01/2025
Divulgacao do Resultado Preliminar. 27/01/2025

28/01/2025
Prazo para Recurso Sobre as Inscrigdes Preliminar. S

Prazo para Recurso contra o Resultado Preliminar  28/01/2025

Publicagao do Julgamento de Recursos Contra o
Relacdo de Inscri¢des Final. 29/01/2025

Publicacao do Julgamento de Recursos Contra o
Resultado Preliminar. 29/01/2025

Divulgacao da Relagao de Inscricdes Final.

30/01/2025
Publicacdo do Resultado Final. 30/01/2025
Homologacdo do Certame. 31/01/2025
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ANEXO V

Formulario de Inscricio do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2025

DADOS PESSOAIS
NOME DO CANDIDATO(A)
DATA DE NASCIMENTO
CPF RG
ENDERECO
CIDADE CEP
TEL.CELULAR
E-MAIL
ESCOLARIDADE
CARGO
LOCAL DE TRABALHO ‘
SECRETARIA |
Descrever a relagdo de documentos entregues e suas paginas (a documentacdo entregue deve ser
paginada e assinada pelo candidato no final da pdgina de cada documento entregue).

Assinatura do Candidato Assinatura Resp. Receber Inscricao

Data de Assinatura
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